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Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie

Nazov materialu:
Navrh zakona 0 niektorych opatreniach stvisiacich s riadenim kétovanej spolocnosti

Predkladatel’:
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

3.1 Naklady regulacie
3.1.1 Suhrnnd tabul’ka nakladov regulacie

Tabulka ¢. 1: Zmeny ndkladov (rocne) v prepocte na podnikatelské prostredie (PP),
vwhodnotenie mechanizmu zniZovania byrokracie a ndkladov, naklady goldplatingu! na
podnikatelské prostredie.

Nahrad'te rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov podnikatelského prostredia,
ktora je povinnou prilohou tejto analyzy a ndjdete ju na webovom sidle MH SR, (dalej len

., Kalkulacka ndkladov *):

TYP NAKLADOV

Zvysenie nakladov v € na PP

Znizenie nakladov v € na PP

A. Dane, odvody, cli a poplatky, ktorych

cielom je zniovat’ negativne externality 0 0
B. Iné poplatky 0 0
C. Sankcie a pokuty 0 0
D. Nepriame finanéné ndklady 0 0
E. Administrativne ndklady 1278 0
Spolu = A+B+C+D+E 1278 0

Harmonizacia prava EU

Zvysenie nakladov v € na PP

Znizenie nakladov v € na PP

F. Uplnd harmonizicia prava EU

(okrem dant, odvodov, ciel a poplatkov, ktorych 1278 0
cielom je znizovat negativne externality)

G. Goldplating 0 0
VYPOCET PRAVIDLA lin 2out: IN ouT
H. Ndklady okrem vynimiek = B+D+E-F 0 0

! Definicia goldplatingu je uvedena v bode 4 &asti I11. jednotnej metodiky.


https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/lepsia-regulacia/regulacne-zatazenie/kalkulacka-nakladov-regulacie

3.1.2 Vypocty vplyvov jednotlivych reguldcii na zmeny v nakladoch podnikatel’ ov

Tabulka ¢. 2: Vypocet vplyvov jednotlivych regulacii (nahradte rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov):
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3.1.3 Doplitujuce informdcie k sposobu vypoctu vplyvov jednotlivych reguldacii na zmenu
nakladoy

Osobitne pri kazdej regulacii s vplyvom na PP zhodnotenom v tabulke ¢. 2 uvedte doplnujice
informacie tak, aby mohol byt skontrolovany sposob a spravnost vypoctov. Uved'te najmd, ako
ste vypocitali vplyvy a7 akého zdroja ste cerpali pocetnosti (uvedte aj link na konkrétne
Statistiky, ak su dostupné na internete). Jednotlivé reguldcie mozu mat jeden alebo viac typov
nakladov (A. Dane, odvody, cla a poplatky, ktorych cielom je znizovat negativne externality, B.
Iné poplatky, C. Sankcie, D. Nepriame financné ndklady, E. Administrativne ndklady).
Rozclente ich a vypocitajte v sulade s metodickym postupom.

Upravenie procesu vyberu kandidatov na vymenovanie alebo vol’bu na vol’né pozicie
riadiacich pracovnikov

Upravenie procesu vyberu kandidatov je novy typ regulacie, ktory bude mat’ negativny vplyv
na podnikatel'sky sektor.

Predkladatel’ zvolil ako kategoériu dotknuty subjekt velky podnik pri pocte 2. Ide o presna
kvantifikaciu poctu subjektov, ktora vychadza z komparacie dvoch datasetov:

(i) dataset subjektov kétovanych na Burze cennych papierov v Bratislave v trhu kétovany
a regulovany vol'ny;

(ii) dataset vel'kych podnikov vyabstrahovany z webového portalu Finstat.sk.

Ako typ regulacie boli zvolené Administrativne naklady v alternative ¢. 2. Predkladatel’ zvolil
pri type povinnosti ,,Zmeny vnutornych predpisov* pri jednorazovej frekvencii plnenia
povinnosti. Predpoklada sa, ze kotovana spolo¢nost’ bude upravovat’ proces vyberu kandidatov
na vymenovanie alebo volbu na volné pozicie riadiacich pracovnikov jednorazovo, nie
Vv pravidelnych intervaloch.

Poskytnutie informacie kandidatom na zdaklade Ziadosti

Poskytnutie informécie kandidatom na zéklade ziadosti je novy typ reguldcie, ktory bude mat’
negativny vplyv na podnikatel'sky sektor.

Predkladatel’ zvolil ako kategoériu dotknuty subjekt vel'ky podnik pri pocte 2. Ide o presna
kvantifikaciu poctu subjektov, ktora vychadza z komparacie dvoch datasetov:

(i) dataset subjektov kotovanych na Burze cennych papierov v Bratislave v trhu kétovany
a regulovany volny;

(i1) dataset vel'kych podnikov vyabstrahovany z webového portalu Finstat.sk.

Ako typ regulécie boli zvolené Administrativne néklady v alternative 2. Predkladatel’ zvolil pri
type povinnosti 2 typy povinnosti:

(i) ,,Poskytnutie informacie, oznamenie, vyhlasenie* pri nepravidelnej frekvencii plnenia
povinnosti;

(i1) ,,Poskytnutie suc¢innosti® pri nepravidelnej frekvencii plnenia povinnosti.

Dovodom je, Ze v prvom pripade podnikatel'sky subjekt poskytne informaciu ziadatel'ovi,
V druhom pripade poskytne Ziadatelovi st¢innost. Predpoklada sa, Ze kdtovana spolo€nost’
4


https://www.bsse.sk/bcpb/o-trhu/zoznam-cennych-papierov/
https://finstat.sk/
https://www.bsse.sk/bcpb/o-trhu/zoznam-cennych-papierov/
https://finstat.sk/
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bude poskytovat’ kandidatom informacie na zaklade Ziadosti a poskytovat’ sucinnost
Vv nepravidelnych intervaloch, ked’ze navrhovana legislativa predpoklada tri typy moznosti
podania ziadosti od kandidata na koétovanti spolocnost’.

Zabezpecenie riadnej informdcie o povinnostiach a sankcidch

Zabezpecenie riadnej informacie o povinnostiach a sankciach je novy typ regulacie
S negativnym vplyvom na podnikatel'ské prostredie.

Predkladatel’ zvolil ako kategoériu dotknuty subjekt vel'ky podnik pri pocte 2. Ide o presnu
kvantifikaciu poctu subjektov, ktora vychadza z komparacie dvoch datasetov:

(i) dataset subjektov kétovanych na Burze cennych papierov v Bratislave v trhu kétovany
a regulovany vol'ny;

(i1) dataset vel'kych podnikov vyabstrahovany z webového portalu Finstat.sk.

Ako typ regulécie boli zvolené Administrativne néklady v alternative 2. Predkladatel’ zvolil pri
type povinnosti ,,Poskytnutie informacie, oznamenie, vyhlasenie* pri nepravidelnej frekvencii
plnenia povinnosti.

Predpoklada sa, Ze kotovana spolocnost bude zabezpeCovat' riadne informacie
Vv nepravidelnych intervaloch.

Poskytnutie informdcie Ministerstvu prace, socidalnych veci a rodiny SR

Poskytnutie informacie Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR je novy typ regulacie,
ktory bude mat’ negativny vplyv na podnikatel'ské prostredie.

Predkladatel’ zvolil ako kategoériu dotknuty subjekt vel'ky podnik pri pocte 2. Ide o presnu
kvantifikaciu poctu subjektov, ktora vychadza z komparacie dvoch datasetov:

(i) dataset subjektov kotovanych na Burze cennych papierov v Bratislave v trhu kétovany
a regulovany volny;

(i1) dataset vel'kych podnikov vyabstrahovany z webového portalu Finstat.sk.

Ako typ regulécie boli zvolené Administrativne naklady v alternative 2. Predkladatel’ zvolil pri
type povinnosti ,,Poskytnutie informacie, oznamenie, vyhlasenie® pri pravidelnej frekvencii raz
rone. Navrhovand legislativa predpokladd, Ze kotovand spoloc¢nost’ bude poskytovat
informécie Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny SR raz rocne.

Zverejnenie informdcie na webovom sidle

Zverejnenie informacie na webovom sidle je novy typ regulécie, ktory bude mat’ negativny
vplyv na podnikatel'ské prostredie.

Predkladatel’ zvolil ako kategoriu dotknuty subjekt velky podnik pri pocéte 2. Ide o presnu
kvantifikaciu poctu subjektov, ktora vychadza z komparacie dvoch datasetov:

(i) dataset subjektov kétovanych na Burze cennych papierov v Bratislave v trhu koétovany
a regulovany volny;

(i1) dataset vel'kych podnikov vyabstrahovany z webového portalu Finstat.sk.



https://www.bsse.sk/bcpb/o-trhu/zoznam-cennych-papierov/
https://finstat.sk/
https://www.bsse.sk/bcpb/o-trhu/zoznam-cennych-papierov/
https://finstat.sk/
https://www.bsse.sk/bcpb/o-trhu/zoznam-cennych-papierov/
https://finstat.sk/
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Ako typ regulacie boli zvolené Administrativne naklady v alternative 2. Predkladatel’ zvolil pri
type povinnosti ,,Zverejnenie informacie® pri pravidelnej frekvencii raz ro¢ne.

3.1.4 Odoévodnenie goldplatingu podlPa bodu 4 casti ITI jednotnej metodiky a d’alSie
dopliiujiice informdcie?

Pozadované informacie uved'te osobitne ku kazdému identifikovanému goldplatingu (ku kazdej
hodnotenej reguldcii s goldplatingom osobitne).

Uvedte o0dovodnenie goldplatingu 7 hladiska jeho nespochybnitelnej nevyhnutnosti.
Odovodnenie dolozte dokladnym hodnotenim prinosov a nakladov. Uvedte zvazené
alternativne riesSenia..

Zaroven uvedte konkrétne informdcie suvisiace s kategériou goldplatingu podla jednotnej
metodiky, najmd: na aké subjekty sa nad ramec navrhuje rozsirit pésobnost smernice a Z akého
dovodu, aké pozZiadavky sa navysuju a na aké subjekty nad ramec minimalnych poziadaviek
smernice; akd menej prisnejsSia vynimka alebo uprava vyplyvajuca zo smernice nebola vyuzita
a preco, z akého dovodu sa navrhuju prisnejSie sankcné rezimy; z akého dévodu sa navrhuje
skorsia transpozicia; 7 akého dovodu sa ponechdvaju v platnosti uz existujiuce prisnejsie
vrutrostdtne poziadavky.

Vyuzitie goldplatingu pri transpozicii alebo implementdcii legislativy EU je v zdsade neziadiice,
kedZze takyto postup moze viest' k zniZeniu konkurencieschopnosti domdcich podnikov v
porovnani s podnikmi z krajin, kde pravne predpisy nie siu natolko prisne. VyuZitie goldplatingu
predkladatelom je preto pripustné iba vo vynimocnych pripadoch, riadne odévodnenych
avysvetlenych v analyze vplyvov na podnikatelské prostredie 7 hladiska jeho
nevyhnutnosti, spolocenského  vyznamu, ndkladov,  prekonzultovanych s  dotknutymi
podnikatelmi a posudenych Komisiou.

Goldplating nebol identifikovany.

3.2 Vyhodnotenie Kkonzulticii s podnikate’skymi subjektmi pred predbeZznym
pripomienkovym konanim

Uvedte formu konzultacii vrdtane zdovodnenia jej vyberu a trvanie konzultacii, terminy
stretnuti. Uved'te sposob oslovenia dotknutych subjektov, zoznam konzultujucich subjektov, tiez
link na webovu stranku, na ktorej boli konzultacie zverejnené.

Uvedte hlavné body konzultacii a ich zavery.

Uved'te zoznam predloZenych alternativnych rieseni problematiky od konzultujucich subjektov,
ako aj navrhy od konzultujucich subjektov na znizZenie nakladov regulacii na PP, ktoré neboli
akceptované a dovod neakceptovania.

Alternativne namiesto vyplitania bodu 3.2 mézete uviest ako samostatnii prilohu tejto analyzy
Zaznam z konzultdcii obsahujuci poZadované informacie.

2 InformAcie sa uvadzaji iba v pripade, ak sa predkladanym ndvrhom regulacie vykonava transpozicia smernice
EU abol identifikovany goldplating podla tabulky zhody alebo sa vykonava implementicia nariadenia EU
s goldplatingom. Informécie sa uvadzaju aj v pripade (ak nejde o transpoziciu smernice EU alebo implementaciu
nariadenia EU), ak sa predlozenym navrhom odstrafiuje goldplating, ktorého povod je v skorSom zachovani
existujucej pravnej Upravy (existujucich vnutrostatnych poziadaviek).
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Dnia 2.11.2023 bola zverejnena predbezna informacia (P1/2023/311) podla § 9 zakona ¢.
400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zdkonov Slovenskej republiky a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov k navrhu zakona o niektorych opatreniach suvisiacich
s riadenim kotovanych spolocnosti.

Ciel'om navrhu zékona je transpozicia smernice EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
(EU) 2022/2381 z 23. novembra 2022 o zlep$eni rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi

pracovnikmi kétovanych spolocnosti a stvisiacich opatreniach. Cielom tupravy je zvysit
zastipenie zien vo vrcholovych organoch spolo¢nosti za tc¢elom posilnenia hospodarskeho
rastu, podpory mobility na pracovnom trhu, posilnenia konkurencieschopnosti kétovanych
spolo¢nosti a dosiahnutia rodovej rovnosti na trhu prace.

Zverejnenim predbeznej informacie k navrhu zakona zacali konzultacie s podnikatel'skymi
subjektmi. V ramci predbeznej informacie svoje stanovisko zaslala Republikova tunia
zamestnavatel'ov:

,,Cielom pripravovaného ndavrhu zdkona je zavedenie povinnosti pre kotované spolocnosti
zabezpecit do 30.6.2026, aby prislusnici menej zastupeného pohlavia zastavali najmenej 40 %
pozicii nevykonnych riadiacich pracovnikov alebo, aby prislusnici menej zastupeného pohlavia
zastavali najmenej 33% vsetkych pozicii riadiacich pracovnikov, a to vykonnych aj
nevykonnych riadiacich pracovnikov. V nadviznosti na zavedenie tejto povinnosti, si
dovolujeme predkladatela poZiadat o zorganizovanie konzultacie v ramci predbeznej
informacie k navrhu zdkona, ktorej by sme sa radi zucastnili.

Diskusia strhom (Asociacia zamestnavatel'skych zvédzov a zdruzeni, Republikova tunia
zamestnavatel'ov, Slovenska bankova asocidcia, Burza cennych papierov) k navrhu zékona sa
uskuto¢nila dna 14.3.2024 na pode Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky.

K ndvrhu zakona mali podnikatelia viaceré konzultatné otazky vo veci interpretacie textu,
terminologického penza navrhovanej legislativy, z ktorych vyplynula potreba upravy
legislativneho textu navrhovaného zakona v niektorych jeho pasdzach. Zo strany predkladatel’a
to bolo akceptované, apreto pristipil k legislativno-technickym upravdm navrhovanej
legislativy.

3.3 Vplyvy na konkurencieschopnost’ a produktivitu

Dochadza k vytvoreniu resp. k zmene bariér na trhu?

Bude sa s niektorymi podnikmi alebo produktmi zaobchdadzat v porovnatelnej situdcii rozne
(napr. Specialne rezimy pre mikro, malé a stredné podniky tzv. MSP)?

Ovplyvituje zmena reguldcie cezhranicné investicie (priliv/odliv zahranicnych investicii resp.
uplatnenie slovenskych podnikov na zahranicnych trhoch)?

Ovplyvni dostupnost’ zakladnych zdrojov (financie, pracovna sila, suroviny, mechanizmy,
energie atd’)?

Ovplyvituje zmena regulacie inovacie, vedu a vyskum?

Ak bol identifikovany goldplating, prispieva K zniZeniu konkurencieschopnosti a produktivity?
Akym sposobom?

Ako prispieva zmena reguldcie k cielu Slovenska mat najlepsie podnikatelské prostredie
spomedzi susediacich krajin EU?


https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/PI/2023/311
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2381
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2381
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Konkurencieschopnost’:
Na zaklade uvedenych odpovedi zaskrtnite a popiste, ¢i material konkurencieschopnost’:

[T zvysuje X nemeni  [Jznizuje

Produktivita:
Aky ma material vplyv na zmenu pomeru medzi produkciou podnikov a ich nakladmi?

Na zaklade uvedenej odpovede zaskrtnite a popiste, ¢i material produktivitu:
[T zvysuje X nemeni  [Jznizuje

3.4 Iné vplyvy na podnikatel’ské prostredie

Ak ma material vplyvy na PP, ktoré nemozno zaradit do predchadzajucich casti, ¢i uz pozitivne
alebo negativne, tu ich uvedte. Patria sem:
a) vplyvy suvisiace so Ziadostami o alebo prijimanim dotdcii, fondov, Stitnej pomoci
a cerpanim inych obdobnych foriem podpory zo strany Stdtu, kedZe su sprievodnym
Jjavom uchadzania sa ¢i ziskania benefitov, na ktoré nie je pravny narok priamo zo
zakona, ale vznika na zdklade prejavu vole dotknutého subjektu;
b) regulované ceny podla zdkona ¢. 18/1996 Z. z. o cendch;
C) inévplyvy, ktoré predpoklada material, ale nemozno ich zaradit do casti 3.1 a 3.3.,
d) iné vplyvy podla pism. a) az c), ktoré su goldplatingom.

§ 5 ods. 3 uprednostnenie kandid4ta menej zastupeného pohlavia

Ide onovy typ povinnosti pre podnikatel'sky subjekt. Stanovuje povinnost’ kotovanej
spolocnosti pri vybere z viacerych rovnako resp. porovnatel'ne kvalifikovanych (spdsobilych)
kandidatov z hladiska ustanovenych podmienok pre obsadenie volnej pozicie, najma
Z hl'adiska vhodnosti, sposobilosti a profesionalnych vysledkov, uprednostnit’ kandidata mene;j
zastupeného pohlavia.

Tato povinnost’ sa dotkne dvoch velkych spolo¢nosti; predkladatel vSak nezaradil tato
regulaciu do Kalkulacky, ked’ze ide o regulaciu, ktort nemozno kvantifikovat'.

§ 6 Pravna ochrana
a) povinnost’ preukazania existencie dovodov osobitného zretel'a v prospech druhého kandidata

Ide onovy typ povinnosti pre podnikatel'sky subjekt — koétovanti spoloénost. Stanovuje
povinnost’ preukazat’ existenciu dovodov osobitného zretel'a v prospech druhého kandidata
Vv Case stidneho konania.

Predkladatel tuto regulaciu nezahrnul do Kalkulac¢ky nakladov, ked’Ze ide o regulaciu, ked’ze
ju nie je mozné kvantifikovat. Tato povinnost’ sa moéze dotknit’ 0 — 2 podnikatel'skych
subjektov, ked’ze navrhované ustanovenie sa nachadza v § 6 ods. 2 v Casti ,,Pravna ochrana®.
Toto predpokladd, Ze subjekty tuto povinnost’ budi musiet’ plnit’ v pripade, ze nebudt plnit
povinnost’ vyplyvajucu zo zakona. Ide teda o fakultativnu povinnost’, ktorej splnenie vyplyva
Z toho, Ze na subjekty bude podany navrh za neplnenie povinnosti. V radmci nej kdtovana
spolo¢nost bude musiet preukdzat, Ze v procese vyberu zhladiska objektivneho
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komparativneho postdenia existovali v prospech kandidata druhého pohlavia dovody
osobitného zretel’a.

b) primerané zadost'uc¢inenie/nahrada nemajetkovej ujmy v peniazoch/nahrada skody

Ide 0 novy typ povinnosti pre podnikatel'sky subjekt.

Stanovuje povinnost’ uhradit’ primerané zadost'u¢inenie/ndhradu nemajetkovej ujmy/ndhradu
Skody v pripade rozhodnutia sudu v neprospech podnikatel'ského subjektu.

Predkladatel’ tuto regulaciu nezahrnul do Kalkulacky nakladov, ked’ze ide o regulaciu, ktora
nie je mozné¢ kvantifikovat’. Tato povinnost’ sa méze dotknit’ 0 — 2 podnikatel'skych subjektov,
ked’ze navrhované ustanovenie sa nachadza v § 6 ods. 2 v Casti ,,Pravna ochrana®.

Toto predpoklada, ze subjekty tito povinnost’ budi musiet’ plnit’ v pripade, ak prislusny sud
rozhodne v ich neprospech azaroven ur¢i aj konkrétnu vysku napriklad primeraného
zadost'ucinenia.

Ide teda o fakultativnu povinnost’, ktorej splnenie vyplyva z toho, ze na subjekty bude podany
navrh za neplnenie povinnosti a nasledne rozhodnutia sudu v ich neprospech.

§ 7 ods. 4 doplnenie informéacie

Ide 0 novy typ povinnosti pre podnikatel'sky subjekt.

Stanovuje povinnost’ uhradit’ primerané zadostuc¢inenie/nahradu Skody v pripade rozhodnutia
sudu v neprospech podnikatel’ského subjektu.

Predkladatel” tiito regulaciu nezahrnul do Kalkulacky nakladov, ked’Ze ide o regulaciu, ktort
nie je mozné kvantifikovat’. Tato povinnost’ sa méze dotknut’ 0 — 2 podnikatel'skych subjektov,
ked’ze navrhované ustanovenie V legislative nastane az vtedy, ked’ si podnikatel'sky subjekt
nesplni svoju povinnost’.

§ 8 ods. 1 ukladanie sankcii za nesplnenie informacnej povinnosti

Ukladanie sankcii za nesplnenie informa¢nej povinnosti je novy typ regulacie s negativnym
vplyvom na podnikatel'ské prostredie. Ani v tomto pripade predkladatel’ nezahrnul tuto sankciu
do Kalkulacky nakladov, ked’Ze splnenie tejto povinnosti nastane az v tom pripade, ak
podnikatel'sky subjekt nesplni povinnost’, ktord mu ustanovuje legislativa.
V pripade nesplnenia povinnosti bude mozné ulozit’ pokutu do 100 000 €.

Navrh zakona vSak predpoklada aj pozitivny vplyv. ZvySenie zastipenia menej zastipeného
pohlavia (v stGc€asnosti menej zastipené pohlavie v podmienkach Slovenskej republiky
predstavuju prave Zeny) moze byt prospesné pre samotné kdtované spolocnosti, nakol'ko
niektoré $tadie ukazuju, ze spolocnosti s vy$S§im zastipenim Zien vo vrcholovych organoch su
Gispesnejsie neZ spolocnosti s nizs§im zastipenim Zien.® Uvedené je pravdepodobne spdsobené
tym, ze zeny so sebou prinaSaju cenné sktisenosti, ktoré mézu pomoct’ spolocnostiam lepSie
reagovat’ na zmeny na trhu, ¢i byt’ inovativnejSimi. ZvySenie zastipenia Zien vo vrcholovych
organoch koétovanych spolo¢nosti vytvori inkluzivnejSie pracovné prostredie, ktoré moze
zamestnancov viac motivovat. Sucasne, to moze napomOct spolocnosti udrzat' si
zamestnancov, znizit' rodové rozdiely v odmenovani, prildkat nové talenty, adekvatnejsie

3 Napr. KIRSCH, A., The gender composition of corporate boards: A review and research agenda. The Leadership
Quarterly , s. 346-364.
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odrazat" spoloCensku realitu a potreby spotrebitelov, ¢i viest' k pozitivnejSim vysledkom
dlhodobo udrzatel'ného rastu.

Podl'a statistik sa Slovenskd republika pri vyvaZzenom obsadzovani veducich pozicii
v kotovanych spoloénostiach dlhodobo umiestiiuje pod priemerom Eurdpskej unie.  V indexe
Vv oblasti moci, ktord meria rodovi rovnost na rozhodujucich poziciach v politicke;j,
hospodarskej a socialnej sfére. Od roku 2020 sa pokrok v tejto oblasti zastavil a Slovenska
republika, tak zaostava nielen za priemerom Eurdpskej tinie, ale za vacsinou &lenskych $tatov.>
Sucasny pravny stav méa v nadviznosti na uvedené negativny dopad na vyvazené zastupenie
zien a muzov vo vrcholovych organoch koétovanych spolo¢nosti.

Vo vSeobecnosti je snahou smernice je vo vSeobecnosti eliminovanie negativneho javu
nerovnosti v spoloc¢nosti a tym sucasne aj znizenie miery zaostavania Clenskych statov, ktoré
neprijali v tejto oblasti ziadne opatrenia. Zakladné principy, z ktorych smernica vychadza,
predstavuji na jednej strane minimalizécia reguldcie, moznost' volby prostriedkov na
dosiahnutie ciel'a, minimaliz4cia administrativnej zataze spolo¢nosti, ako aj monitorovacieho
organu, na strane druhej zdrovenn vyzadovanie stanovenia UCinnych, primeranych
a odradzujucich sankcii. Slovenskd republika pristupuje k minimalistickej transpozicii
smernice, tak aby splnila zadvizky vyplyvajice z ¢lenstva v Eurdpskej Unii z dovodu, Ze na
rozdiel od inych ¢lenskych statov Europskej unie, nema vnutrostatnu pravnu upravu, ktora by
sledovala rovnaky ciel’, ako stanovuje smernica a ani prakticky vzor v sikromnom, ¢i verejnom
sektore.

4 EIGE, Gender Statistics Database. Gender balance in business and finance December 2022, dostupné na:
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/20231035_pdf mh0423141enn_002.pdf

® EIGE, Comparing Power/ Economic score in 2023 edition, dostupné na: https:/eige.europa.eu/gender-equality-
index/2023/compare-countries/power/2/bar
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